
1 finalité tangible 
‣ finalité rentable 
‣ formulée clairement 
‣ pour l’équipe 

3 fonctionnements 
‣ pas à pas, itérations 
‣ collaboration 360° 
‣ formalisation mini 

3 conditions de succès 
‣ compétences équipe 
‣ attitude face à l’échec 
‣ implication managers 

séniors 
 
 
Didier Lebouc 
06 60 56 82 60 
didier@innotelos.com 
 
 

Anne Munchenbach 
06 08 28 95 48 
anne@innotelos.com 
innotelos.com 

3 piliers 
‣ clients 
‣ équipe 
‣ incertitude 

méthodes & outils 
‣ fonction du contexte 
‣ faciliter réorientations 
‣ faciliter « discipline » 

3 ratages assurés 
‣ « Club Med » 
‣ procédures « intelligentes » 
‣ mesurer la perf. pendant le 

développement

projet d’innovation 
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